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КРАСНОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА  

ХLVІІ СЕСІЯ VІІ СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ 
24 квітня  2018  року                                                                         № 1571-VIІ
Про звіт керуючого справами (секретаря)

виконавчого комітету міської ради

про роботу за звітний період   
Відповідно до статті 26, пункту 8 частини першої статті 43, статті 50, частини першої статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши звіт керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету міської ради про роботу за звітний період, міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1. Звіт керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету міської ради про роботу за звітний період  взяти до відома (додається).  

2.   Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з політико-правових питань, законності, правопорядку, місцевого самоврядування  (Позняк В.А.).     

Міський голова                                                                          В.І. Максим

Додаток

до рішення ХLVІІ сесії VІІ скликання

Красноградської міської ради

від 24.04.2018 р. № 1571-VІІ

ЗВІТ

керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету

про роботу за 2017 рік

Функціональні обов’язки керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету затверджені розпорядженням міського голови від 31.12.2015 року    № 387 «Про розподіл обов’язків між посадовими особами апарату управління виконавчих органів Красноградської міської ради» з урахуванням Типових професійно-кваліфікаційних характеристик посадових осіб місцевого самоврядування.
Відповідно до розподілу обов’язків керуючим справами (секретарем) виконавчого комітету за 2017 рік:


1.  Забезпечено якісну та своєчасну підготовку матеріалів для нарад і засідань комісій, створених для всебічного вивчення питань, які виносились на розгляд та організовано 19 засідань  виконавчого комітету з оформленням відповідної документації згідно із затвердженою  номенклатурою справ.


2. До грудня 2017 року виконувались функції уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення  корупції, а саме: розроблялись та проводились заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, надавались роз’яснення щодо застосування антикорупційного законодавства, вживались заходи з виявлення конфлікту інтересів та сприяння їх усуненню, контролювалось дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, надавалась допомога в заповненні декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, а також інші обов’язки, визначені у Положенні про уповноважену особи у з питань запобігання та виявлення  корупції Красноградської міської ради.

3. Проведено роботу по належній організації конкурсів на заміщення вакантних посад, перевірок, передбачених Законом України «Про очищення влади», веденню документації щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, стажування, кадрового резерву, навчання і підвищення кваліфікації, проходження служби в органах місцевого самоврядування, щорічної оцінки виконання посадовими особами покладених на них обов’язків і завдань, декларування доходів посадових осіб, ведення особових справ працівників ради, табелів робочого часу, графіку відпусток та підготовки розпоряджень з їх надання, ведення військового обліку та інших питань з кадрової роботи.


4. Проведено  роботу по організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру за направленням з Красноградського районного центру зайнятості з оформлення всієї необхідної документації та веденням трудових книжок працівників з благоустрою  міста, в тому числі студентської молоді, з  інформування населення щодо порядку надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг та з інформування населення щодо недопущення порушень громадського порядку.

5. Організовано та виконано заходи з прийняття громадян, направлених Красноградським РВ з питань пробації для виконання покарання у вигляді безоплатних громадських робіт, які виконувались  на території міста Краснограда засудженими за  кримінальні  злочини  та адміністративні правопорушення. 

6. Виконувались організаційні заходи щодо надання комунального майна в оренду, згідно із затвердженим Порядком надання права оренди майна спільної власності територіальної громади міста Красноград,  селищ Дослідне, Степове, Куми, а саме:  підготовка документів для державної реєстрації майна, що передавалось в комунальну власність міста, підготовка проектів рішень ради щодо надання права оренди, підготовка договорів оренди, здійснення контролю за станом розрахунків по орендній платі та інші питання, пов’язані з наданням комунального майна в оренду згідно із зазначеним Порядком.


7. Проводилась робота по укладенню договорів пайової участі забудовників згідно зі статтею 40 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» та Порядком залучення, розрахунку розміру і використання коштів пайової участі у розвитку інфраструктури м. Краснограда, селищ Степове, Дослідне, Куми, здійснювався контроль за сплатою пайового внеску з веденням документації, встановленої чинними нормативно-правовими актами.


8. Забезпечено практичне виконання  вимог Закону України «Про публічні закупівлі»: внесено в повному обсязі план закупівель товарів, робіт та послуг на 2017 рік за кошти міського бюджету згідно з прийнятими рішеннями ради, проведено відповідні процедури закупівель, підготовлено та  оформлення  40 засідань тендерного комітету.


Крім вищезазначеного, своєчасно та в повному обсязі виконувались інші завдання, визначені обов’язками, розпорядженнями, положеннями та іншими документами для забезпечення функцій і повноважень місцевого самоврядування в інтересах територіальної громади.

Керуючий справами 

(секретар) виконавчого комітету  




А.М. Данілова
