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КРАСНОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА  

ХLІХ СЕСІЯ  VІІ СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ 

24 травня 2018 року







№ 1636 – VIІ

Про внесення змін до рішення 

Красноградської міської ради від 20.12.2017 року 

№ 1374 – VIІ «Про встановлення у 2018 році
розміру преміювання першого заступника 

міського голови, заступника міського голови 

з питань діяльності виконавчих органів, 

секретаря міської ради та керуючого 

справами (секретаря) виконавчого комітету»
Відповідно до пункту 5 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», постанови Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 року № 353 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України», рішення Красноградської міської ради від 25 грудня 2015 року № 60-VIІ «Про присвоєння рангу посадової особи місцевого самоврядування першому заступнику міського голови та визначення умов оплати праці», рішення Красноградської міської ради від 27 листопада 2015 року № 9-VIІ «Про визначення умов оплати праці секретаря Красноградської міської ради», рішення Красноградської міської ради від 09 грудня 2015 року № 21-VIІ «Про визначення умов оплати праці заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету», міська рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Внести зміни до пункту 1 рішення Красноградської міської ради від 20.12.2017 року № 1374-VIІ «Про встановлення у 2018 році розміру преміювання першого заступника міського голови, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів, секретаря міської ради та керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету», виклавши його в наступній редакції:
«1. Здійснювати щомісячне преміювання в межах фонду преміювання та в межах економії фонду оплати праці у відсотках до посадового окладу: першого заступника міського голови у розмірі 25 відсотків, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів у розмірі 10 відсотків, секретаря міської ради у розмірі 15 відсотків, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету у розмірі 10 відсотків».

2. Це рішення діє з дня опублікування постанови Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 року № 363 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268». 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету, планування та соціально-економічного розвитку (Пікалова І.І.).
Міський голова





В.І.Максим
