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КРАСНОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА  
ХХХІ СЕСІЯ VІІІ СКЛИКАННЯ

 ПРОЄКТ РІШЕННЯ 


10 березня  2022 року								№ VIІІ

Про затвердження Програми підтримки 
та розвитку молодіжної політики 
Красноградської  територіальної громади
на 2021-2025 роки в новій редакції

        Керуючись пунктом 22 частини першою статті 26, статтею 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму підтримки та розвитку молодіжної політики    Красноградської територіальної громади на 2021-2025 роки в новій редакції (додається). 
2. Фінансовому управлінню Красноградської міської ради (Олена ЄГУПОВА) забезпечити фінансування заходів Програми.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії з питань з питань фінансів, бюджету, планування, соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва (Юрій СНІДАЛОВ); з гуманітарних питань та питань розвитку інфраструктури                        (Людмила ВИНОГРАДОВА).   

 

Міський голова							Світлана КРИВЕНКО 
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ВСТУП

Як зазначено у Переглянутій Європейській хартії про участь молодих людей у місцевому та регіональному житті: «Молоді люди повинні мати право, засоби, простір, можливості та підтримку щодо участі у прийнятті рішень», і дана Програма підтримки та розвитку молодіжної політики Красноградської міської територіальної громади покликана сприяти цьому процесу.
Програма підтримки та розвитку молодіжної політики Красноградської міської територіальної громади на 2022-2025 роки  (далі – Програма) розроблена з метою проведення  в громаді цілісної молодіжної політики відповідно до Конституції України, Закону України «Про основні засади молодіжної політики», Постанові КМУ «Про затвердження Державної цільової соціальної програми «Молодь України», Переглянутої Європейської хартії участі молодих людей у місцевому та регіональному житті та ґрунтується на результатах виконання попередніх міських програм роботи з молоддю.
Програма окреслює загальні принципи, основний зміст комплексних заходів та пріоритетні напрямки діяльності закладів та фахівців, що працюють з молоддю у м. Красноград та старостинських округах Красноградської міської територіальної громади щодо реалізації молодіжної політики.

Склад проблеми та обґрунтування необхідності її розв’язання

У Красноградській міській територіальній громаді проживає 31262 осіб, з них близько 25% населення становлять молоді громадяни та громадянки віком від 14 до 35 років.
Молодь є важливою складовою сучасного українського суспільства, носієм інтелектуального потенціалу, визначальним фактором соціально-економічного прогресу. Молодь це не лише майбутнє України, це — її теперішнє, а значить, що підтримати молодих людей у їх розвитку та самореалізації потрібно вже сьогодні.
Молодь не повинна розглядатися як об’єкт втручання дорослих, тому що дорослі вважають, що вони краще знають, що краще для молодих людей. Молодих людей потрібно приймати як активних учасників життя суспільства, партнерів з великим потенціалом, сповнених сил й талантів. Молоді люди повинні бути учасниками, яким дана можливість заявити про свої потреби та які шукають способи задовольнити їх.
Молодіжна робота — це соціальна практика, робота з молодими людьми та суспільствами, у яких вони проживають, сприяння активної участі молодих людей та їх включенню в громади й процеси ухвалення рішень. Участь молоді не є самоціллю, а засобом для досягнення позитивних змін у житті молодих людей та побудові кращого суспільства. Цей процес потрібно розглядати як форму партнерства між молоддю та дорослими. Партнерство означає працювати спільно, прислухатися до голосу кожного й докладно розглядати пропозиції.
Перевага партнерства між молоддю та дорослими полягає в тому, що воно приносить взаємну користь, як від застосування вмінь й талантів молодих людей, так і від застосування досвіду та знання дорослих.
Головним аргументом у важливості роботи з молоддю — це корисно для наших дітей. Робота з молоддю сприяє індивідуальному та соціальному зростанню через діяльність, завдяки якій молоді люди здобувають важливі навички та компетенції.
Основною проблемою розвитку молодіжної політики у Красноградській громаді є недостатність сприятливих умов для самореалізації, низький рівень громадянської свідомості, недостатня включеність до розвитку та розбудови громади. При цьому у громаді проводиться достатня кількість заходів, направлених на національно-патріотичне виховання, але включеність молоді на них залишається на низькому рівні. 
Перешкодою для розвитку молодіжного руху в громаді є невирішення наступних нагальних проблем:
- недостатнє використання інструментів неформальної освіти та недостатнє визнання її важливості;
- недостатній рівень розвитку молодіжних організацій;
- низький рівень залучення молоді до розробки та реалізації місцевих молодіжних ініціатив;
- слабка мотивація до дотримання молодими людьми здорового і безпечного способу життя, недостатній рівень знань та навичок молоді у галузі безпеки життєдіяльності;
- несистемний характер створення умов для формування у молоді громадянської позиції та почуття патріотизму.
На сьогоднішній день підтримка роботи з молоддю почала залежати від результатів, які вона демонструє. Фактично, молодіжні працівники захищають свої практики від критики оцінювачів.

Мета Програми

Метою Програми є створення умов для розвитку молоді у місті, підтримки активності молоді, формування її громадянської позиції, національно-патріотичної свідомості, підвищення рівня мобільності молоді та розвитку громадянського суспільства у місті.
Шляхи і засоби розв’язання проблеми

Важливими питаннями для активізації молодіжної роботи є  вивчення становища молоді та молодіжних організацій, залучення молоді до  розвитку громади, допомога молоді у реалізації та самовдосконаленні,  координація зусиль усіх організацій та інститутів, які працюють з молоддю. Найоптимальнішою моделлю побудови молодіжної роботи є варіант  створення оновленої системи організації молодіжної роботи, яка передбачає  консолідацію зусиль в роботі з молоддю центральної вертикалі й існуючих  організацій та інститутів громадянського суспільства, таких як молодіжні та  дитячі громадські організації, волонтерські рухи, молодіжні центри,  молодіжні працівники тощо. В основі такої моделі має знаходитися молода  людина, якій цікаво розвивати себе, реалізувати себе і свою громаду. Цей варіант реалізації Програми молодіжної політики  має ґрунтуватися на системі загальноєвропейських принципів: відкритості,  доказовості концептуальних положень, рівності можливостей, реалістичності  програми, кроссекторальному та відповідальному підході й безпосередньому  залученні молоді до її реалізації.
Для ефективної реалізації молодіжної політики на рівні громади передбачається:
- забезпечення діяльності молодіжного ХАБу, молодіжного центру, у тому числі і навчання молодіжних працівників за спеціалізованою програмою;
- створення умов для самореалізації молоді, сприяння інтелектуальному та творчому розвитку особистості;
- формування системи неформальної освіти та залучення до неї молоді громади;
- розвиток національно-патріотичного виховання, формування загальнолюдських життєвих принципів молоді;
- формування й пропагування здорового та безпечного способу життя, профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі;
- сприяння формуванню та розвитку інститутів громадянського суспільства;
- налагодження міжгалузевої та міжсекторальної взаємодії у молодіжній роботі;
- забезпечення умов для участі молоді.

Напрямки діяльності, завдання та заходи Програми

З метою раціонального використання ресурсів програма передбачає концентрацію зусиль на п’яти напрямах:
1.  Формування громадянської позиції та національно-патріотичне виховання молоді.
2. Здоровий спосіб життя та якісне дозвілля молоді.
3. Розвиток неформальної освіти.
4. Створення умов для самореалізації молоді
5. Розвиток молодіжної інфраструктури
Основними завданнями та заходами Програми є:
Завдання 1. Формування громадянської позиції та національно-патріотичне виховання молоді
Здійснення заходів, спрямованих на відродження національно-патріотичного виховання, утвердження  громадянської свідомості і активної життєвої позиції молоді
Проведення лекцій, тренінгів, засідань за круглим столом, обговорень, акцій, концертів, фестивалів, змагань, виставок, виготовлення та розміщення соціальних роликів, інформаційних видань, квестів, ігор, долучення до Всесвітнього дня прибирання, тощо.
Завдання 2. Здоровий спосіб життя та якісне дозвілля молоді
Здійснення  заходів, спрямованих на популяризацію та утвердження  здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед  молоді, а також створення умов та здійснення заходів з метою  формування та реалізації культурних потреб молоді.
Проведення лекцій, тренінгів, засідань за круглим столом, обговорень, акцій, концертів, конкурсів, ярмарок, фестивалів, змагань, виставок, виготовлення та розміщення соціальних роликів, інформаційних видань, квестів, ігор, інформаційно-просвітницьких заходів з питань репродуктивного здоров’я, тощо.
Завдання 3. Розвиток неформальної освіти.
Проведення семінарів, лекцій, тренінгів, вебінарів, засідань за  круглим столом, форумів, акцій, квестів, ігор, спрямованих на розвиток неформальної  освіти та організацію навчання молоді поза системою освіти; організація і  проведення навчань on-line різної спрямованості. 
Сюди також відноситься підготовка та навчання фахівців, які працюють з молоддю, шляхом проходження тренінгової програми «Молодіжний працівник». 
Завдання 4. Створення умов для самореалізації молоді
Організація та проведення заходів, що обрані за інтересами і нахилами молоді, котра  може проявити себе як особистість, організація різнотематичних заходів  для дітей та молоді, творчих вечорів, концертів, виступів.
Проведення заходів, направлених на підвищення культури волонтерства в Україні.
Забезпечення умов для участі молоді, в тому числі створення та підтримання консультативно-дорадчих органів у старостинських округах Красноградської громади; прийняття участі у конкурсі ініціатив громади, тощо.
Завдання 5. Розвиток молодіжної інфраструктури
Створення нових та/або забезпечення функціонування (за потреби переобладнання) вже діючих просторів та молодіжного центру в Красноградській міській територіальній громаді у яких молодь буде почувати себе безпечно та мати необхідні умови для ефективної соціалізації, роботи та відпочинку.

Організація управління та контролю за ходом виконання Програми

Координація виконання програми покладається на відділ культури, туризму, молоді та спорту Красноградської міської ради.
Моніторинг та контроль за виконанням Програми щорічно здійснюється  Красноградською міською радою. 
Відповідальність за виконання програми покладається на відділ культури, туризму, молоді та спорту Красноградської міської ради.
 
Очікувані результати, ефективність Програми 

Якісне виконання Програми забезпечить:
-     зростання чисельності молоді, яка бере участь у заходах неформальної освіти та усвідомлює необхідність навчання протягом життя;
- зменшення чисельності молоді, яка має соціально-небезпечні захворювання, психічні розлади та різні форми залежності від психоактивних речовин, наркотичних засобів;
-   підвищення рівня компетентностей (знань, умінь, навичок, ставлень, тощо) молоді;
-   зростання чисельності молоді з відповідальним ставленням до свого здоров’я;
-  зростання чисельності молоді, яка має знання та навички з питань репродуктивного здоров’я;
-  зростання чисельності молоді, яка відвідує молодіжні простори та молодіжні центри у громаді;
- підвищення рівня залучення молоді до волонтерства, як форми суспільно значущої діяльності вторинної зайнятості;
-    зростання чисельності молоді, яка приймає участь у розбудові громади. 

Ресурсне забезпечення Програми
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством.
Прогнозний обсяг коштів на виконання Програми наведено у таблиці нижче.

Фінансове забезпечення 2022 рік

	№
	Назва заходу
	Сума видатків, 
тис. грн.

	1.
	 Інші заходи та заклади молодіжної політики   
	1874,665
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