6

 [image: image1.jpg]



КРАСНОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА  

 ХХХІ СЕСІЯ VІІІ СКЛИКАННЯ

ПРОЕКТ РІШЕННЯ 
10 березня 2022 року 







№ -VIІІ
Про затвердження статуту 
КЗ «Красноградський молодіжний центр»

Красноградської міської ради у новій редакції 
Відповідно до статей  26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», з метою приведення у відповідність установчих документів закладів молоді Красноградської міської ради, міська  рада
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити статут КЗ «Красноградський молодіжний центр» Красноградської міської ради у новій редакції (додається). 
2. Вважати таким, що втратив чинність додаток 6 рішення Красноградської міської ради від 29.01.2021 року № 200-VIІІ «Про прийняття прав засновника та майна закладів культури, молоді та спорту зі спільної власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району у комунальну власність Красноградської  міської територіальної громади».

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з    гуманітарних питань та питань розвитку інфраструктури (Людмила ВИНОГРАДОВА).
Міський голова






Світлана КРИВЕНКО 

Додаток  
до рішення  ХХХІ  сесії VІІІ скликання 

Красноградської міської ради

від 10 .03.2022 р. №   -VІІІ

СТАТУТ

комунального закладу «Красноградський молодіжний центр» 

Красноградської міської ради
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Даний Статут розроблений на підставі Конституції України, Цивільного Кодексу України, Господарського Кодексу України, Закону України  «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», Типового положення про молодіжний центр, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 грудня 2017 р. № 1014, інших нормативно-правових актів і є документом, який регламентує діяльність комунального закладу «Красноградський молодіжний центр» Красноградської міської ради.

1.2.Красноградський молодіжний центр (надалі - Центр) є комунальним закладом створеним для вирішення питань соціального становлення та розвитку молоді.
1.3.Засновником Центру є Красноградська міська рада (далі - Засновник), яка здійснює правомочності щодо володіння, користування та розпорядження майном закладу від імені та в інтересах Красноградської міської територіальної громади.

Права засновника та майнові комплекси Центру передано у комунальну власність Красноградській міській територіальній громаді із спільної власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району згідно рішення сесії Красноградської районної ради від 24.12.2020 року № 32-VІІІ.

1.4.Організаційно-методичне забезпечення діяльності та контроль за додержанням законодавства з питань молодіжної політики закладом здійснює відділ культури, туризму, молоді та спорту Красноградської міської ради (надалі – Орган управління).
1.5.З метою сприяння участі громадськості, зокрема молоді, у забезпеченні ефективної діяльності центру при центрі утворюється консультативно-дорадчий орган - експертна рада, яка діє відповідно до положення про експертну раду, затвердженого Засновником.

1.6 Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України, наказами Кабінету міністрів України, наказами Міністерства молоді та спорту України, наказами  Міністерства соціальної політики України, рішеннями органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, наказами відділу культури, туризму, молоді та спорту Красноградської міської ради, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

1.7.Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, круглу печатку, штампи, бланки зі своїми найменуванням та реквізитами, інші атрибути юридичної особи. 

1.8. Повна назва Центру – комунальний заклад «Красноградський молодіжний центр» Красноградської міської ради;

cкорочена назва Центру – Молодіжний центр.

1.9. Юридична адреса Центру: м. Красноград, мікрорайон 3, будинок  6 а.

1.10. Центр є бюджетним неприбутковим закладом і здійснює некомерційну господарську діяльність.

1.11.Внесення змін до статуту Центру затверджується Засновником, з подальшою реєстрацією в установленому законом порядку.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Красноградський молодіжний центр – це заклад, який забезпечує роботу з впровадження системи правових, соціально-економічних, організаційно-методичних, інформаційних заходів з реалізації державної молодіжної політики.

2.2. Основною метою діяльності Центру є сприяння соціалізації та самореалізації молоді, сприяння її життєвому самовизначенню, інтелектуальному, моральному, духовному розвитку, реалізації творчого потенціалу, підтримка молодіжного руху, забезпечення правової просвіти у молодіжному середовищі, сприяння формуванню здорового способу життя.

2.3. Основними напрямками роботи Центру є:

· створення умов для творчого розвитку особистості, інтелектуального самовдосконалення молоді;

· утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей у молоді;

· сприяння розвитку громадської активності молоді;

· організація та проведення молодіжних та спортивних заходів та акцій;

· сприяння розвитку міжрегіонального співробітництва в галузі молодіжної політики;

· підтримка молодіжних творчих колективів та обдарованої молоді, молодіжних ініціатив;

· організація міських та районних свят;

· сприяння діяльності молодіжних громадських організацій та об’єднань;

· пропаганда та формування здорового способу життя;

· сприяння розвитку неформальної освіти.

2.4.  Центр має право:

· користуватися пільгами, передбаченими чинним законодавством України;

· самостійно визначати методи та способи своєї спеціальної господарської діяльності, розробляти розрахунки-обґрунтування її фінансового та матеріально-технічного забезпечення;

· мати власну символіку;

· здійснювати будь-які дії в межах прав, наданих йому чинним законодавством України, Засновником та Органом управління і цим Статутом;

· розробляти, надавати пропозиції щодо удосконалення методів роботи,  та матеріально-технічної бази Центру, ефективного та раціонального використання коштів бюджету Центру;

· за погодженням Засновників та Органу управління Центр може створювати, структурні підрозділи, діяльність яких відповідає завданням і цілям діяльності Центру, розробляє положення про них;

· подавати пропозиції, приймати участь у підготовці документальної бази для укладання угод про співпрацю, надання послуг з підприємствами, установами, організаціями та учбовими закладами;

· використовувати для здійснення статутних завдань позабюджетні кошти;

· ініціювати розірвання (припинення дії) угод з їх сторонами, які не виконують зобов’язань, створюють несприятливі умови для діяльності Центру.

2.5. Центр функціонує за відповідними планами Органу управління, на підставі яких розробляються та запроваджуються планові заходи внутрішньої (спеціальної) та фінансово-господарської діяльності.

2.6. Повсякденна діяльність Центру регламентується даним Статутом, внутрішнім виробничим розпорядком, колективним договором.

Колективний договір приймається на загальних зборах трудового колективу Центру, і повинен відповідати вимогам законодавства про колективні договори.

Директор Центру від імені Засновника укладає колективний договір з працівниками.

2.7. Центр у своїй діяльності взаємодіє із структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, підприємствами, установами різних форм власності, закладами культури і мистецтва, засобами масової інформації, закладами освіти, охорони здоров'я, соціального захисту, з іншими організаціями та об'єднаннями громадян.

2.8. Центр веде статистичну звітність та облік результатів своєї діяльності згідно з діючим законодавством України.

2.9.  Центр діє  відповідно до покладених на нього завдань:
· забезпечує проведення заходів у сфері державної молодіжної політики по створенню умов, щодо сприяння життєвому самовизначенню, інтелектуальному, моральному, духовному розвитку молоді, реалізації її творчого потенціалу, патріотичного виховання;
· сприяє забезпеченню прав, свобод та розвитку громадської активності молоді, молодіжних громадських організацій та інших інститутів громадянського суспільства;
· створює умови для творчого розвитку особистості, інтелектуального самовдосконалення молоді (організація гуртків дозвілля для молоді в Центрі);
· проводить інформаційно-просвітницьку роботу (конференції, засідання, форуми, засідання за круглим столом, семінари, тренінги, акції та інші заходи) у сфері реалізації державної молодіжної політики;
· забезпечує пропаганду та формування здорового способу життя;
· протидіє поширенню у молодіжному середовищі соціально – небезпечних хвороб;
· забезпечує профілактику вживання алкогольних напоїв та куріння серед молоді;
· організовує змістове дозвілля молоді;
· забезпечує розвиток неформальної освіти  у молодіжному середовищі;
· здійснює міжнародне та регіональне співробітництво з питань молодіжної політики;
· здійснює обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
· забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством.

3. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ТА МАЙНО

3.1. Центр фінансується за рахунок місцевого бюджету та інших джерел, які не заборонені чинним законодавством.

3.2. Центр може надавати платні послуги в установленому законодавством порядку. Платні послуги можуть надаватися залежно від умов та технічних можливостей оснащення центру. Перелік таких послуг, порядок та умови їх надання визначаються засновником центру. 

3.3. Фінансово-господарська діяльність Центру здійснюється відповідно до щорічного кошторису, штатного розпису.

3.4. Ведення бухгалтерського обліку і фінансової звітності Центру здійснюється самостійно.

3.5. Майно Центру є власністю Красноградської міської територіальної громади, яке закріплено за Центром на праві оперативного управління.

3.6. Майно Центру становлять основні фонди, необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, передані йому Засновником, вартість яких відображається в самостійному балансі Центру.

3.7. Центр не має права відчужувати або іншим способом розпоряджатись закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів, без попередньої згоди Засновника. Центр не має права безоплатно передавати належне йому майно третім особам (юридичним чи фізичним особам), крім випадків, прямо передбачених законодавством.

3.8. Вилучення основних фондів та іншого майна Центру проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Центру внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
3.9. Матеріально-відповідальною особою за майно Центру є директор Центру.

3.10. Кошти Центру, які отримані від надання платних послуг, оренди, спонсорські внески акумулюються на спеціальних рахунках, визначені кошти використовуються на потреби господарської діяльності Центру, придбання матеріальних цінностей, інвентарю на заходи покращення та удосконалення матеріальної бази, а також на проведення заходів щодо реалізації молодіжної політики в районі.

3.11. Заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед власників, членів та працівників центру (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску),членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 

3.12. Доходи (прибутки) Центру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності визначених цим Статутом.

3.13. Щорічні планові та позапланові інвентаризації майна Центру проводяться спеціально призначеними комісіями відповідно до вимог чинного законодавства.

3.14. Ревізії фінансово-господарської діяльності проводяться уповноваженими органами відповідно до вимог чинного законодавства.

4. ФОРМИ І МЕТОДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ

4.1. В напрямках організації культурно-масової роботи, дозвілля молоді та підтримки творчо обдарованої молоді:

· організація семінарів, культурно-мистецьких заходів, фестивалів, конкурсів, концертів, масових заходів, виставок, дискотек та інших культмасових заходів;

· участь, спільно з іншими організаціями, у різноманітних фестивалях, конкурсах, концертах,  спортивних заходах, виставках, дискотеках та інших заходах;

· організація роботи гуртків художньої, вокальної, танцювальної творчості та клубів за інтересами для молоді;

· написання сценаріїв для заходів та оформлення свят, концертів, фестивалів та інше;

· участь у розробці, та випуску інформаційно-методичної літератури;
· підтримка професійної та самодіяльної художньої творчості дітей та молоді;

· співпраця з творчими спілками та об’єднаннями, військово-патріотичними об’єднаннями, просвітницькими, спортивними закладами та секціями, технічними станціями для школярів, фізкультурно-оздоровчими клубами, центрами та іншими позашкільними навчальними закладами, молодіжними та дитячими клубами за місцем проживання; 

· організація конкурсів, виставок, концертів тощо.

4.2. В напрямку роботи з молодіжними громадськими організаціями та об’єднаннями:

· здійснення просвіту молоді з питань створення або вступу до молодіжних громадських організацій;

· брати участь у  реалізації спільних програм молодіжних громадських організацій з органами влади;

· надання інформаційно-просвітницької  підтримки студентським радам щодо розвитку лідерських якостей молоді;

· залучення лідерів студентських рад, активістів молодіжних громадських організацій, організаторів молодіжного руху до спільних молодіжних заходів;

· заохочення молоді для участі в житті суспільства за допомогою інформаційних і комунікаційних технологій, забезпечення молодих людей необхідною інформацією;

· проведення навчання активу, семінарів, тренінгів, конференцій, «круглих столів» за участю представників молодіжних громадських об'єднань;
· формування правової, політичної культури та громадянської позиції молоді, організація пропаганди здорового способу життя та антинаркотичної пропаганди серед молоді. 
4.3. В напрямку розвитку неформальної освіти серед молоді:

· проведення моніторингу та комплексних досліджень з питань молодіжної проблематики, збір та аналіз інформації з усіх напрямків суспільного розвитку;

· проведення тренінгів, лекцій, засідань «круглого столу» з питань реалізації соціальних програм та акцій;

· заохочення молоді до добровільної діяльності, безвідплатної праці, залучення волонтерів до роботи у сфері вирішення важливих суспільних проблем;

· надання методичної допомоги для молоді у напрямках отримання громадянської освіти;

· брати участь у реалізації соціальних програм та акцій за участю молоді.

5. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ

5.1. Управління Центром здійснюється Засновником та Органом управління.

Засновник приймає рішення щодо: 

· створення, реорганізації та припинення діяльності Центру;

· затвердження статуту Центру та змін до нього;

· затвердження положення про експертну раду Центру;

· управління майном Центру;

· призначає на посаду та звільняє з займаної посади директора Центру;

· визначає строк на який призначається директор Центру.

Орган управління:

· здійснює повноваження щодо управління діяльністю Центру;

· здійснює фінансування Центру та контроль за цілеспрямованістю використання бюджетних коштів;
· здійснює контроль за дотриманням законодавства з питань молодіжної політики;
· погоджує плани роботи Центру (квартал, рік).
5.2. Безпосереднє керівництво Центром здійснює директор, на посаду якого може бути призначена особа,  яка є громадянином України, має відповідну освіту і досвід роботи на керівних посадах не менше 3-х років.

5.3. Директор Центру працює на умовах контракту.

5.4. Директор Центру приймає на роботу та звільняє з посад працівників Центру, згідно із  штатним розписом. 

5.5. Директор Центру видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження, організовує, забезпечує і контролює їх виконання.

5.6. Директор здійснює всі етапи планування діяльності Центру, розробляє та впроваджує заходи охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, забезпечує їх виконання (дотримання) всіма працівниками Центру.

5.7. Директор забезпечує дотримання встановленого для працівників режиму роботи, часу відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії.
5.8. Директор бере участь у розробці, разом з радою трудового колективу, «Правил внутрішнього трудового розпорядку» та колективного договору.
5.9. Зміст роботи і відповідальність кожного окремого працівника Центру визначається кваліфікаційними вимогами і посадовими інструкціями, що розробляє директор Центру у відповідності до чинного законодавства.
5.10. Директор має право:
· представляти інтереси Центру, укладати договори, видавати доручення;
· розробляти посадові інструкції, видавати накази та розпорядження, які є обов'язковими для всіх працівників Центру;
· розробляти штатний розпис;
· приймати рішення про встановлення надбавок, доплат працівникам в межах фонду заробітної плати Центру;
· приймати рішення про порядок і розміри преміювання  та надання матеріальної допомоги згідно з діючим законодавством України за рахунок і в межах планового фонду заробітної плати Центру.
5.11. Директор зобов'язаний:

· дотримуватись норм законодавства про працю;

· контролювати виконання посадових інструкцій, правил і норм праці, техніки безпеки працівниками Центру;

· подавати на погодження Органу управління квартальні та річні плани роботи та звіти  Центру;
· надавати інформацію про діяльність Центру на вимогу експертної ради, утвореної при центрі;

· подавати Органу управління звіти про підсумки організаційно-методичної роботи та культурно-просвітницької  діяльності Центру;
· звітувати Засновнику про фінансово-господарську діяльність Центру.
6. РЕОРГАНІЗЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ

6.1. Припинення діяльності Центру відбувається шляхом його реорганізації (злиття, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації.

6.2. Реорганізація або ліквідація Центру здійснюється за рішенням Засновника, прийнятого за поданням Органу управління або суду згідно чинного законодавства.

6.3. Ліквідація Центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником.

6.4. Реорганізація Центру тягне за собою перехід прав та обов’язків, що належать йому, до його правонаступників.

6.5. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення),  її активи будуть передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу відповідного бюджету.

6.6. При реорганізації і ліквідації Центру працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав і інтересів, відповідно до трудового законодавства України.

6.7. Ліквідація Центру вважається завершеною, а заклад таким, що припинив свою діяльність з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Положення цього Статуту набирають чинності з моменту його державної реєстрації.

7.2.   Питання, що не врегульовані цим Статутом, вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України. При виникненні розбіжностей положень цього  Статуту з вимогами законодавства України діє останнє.     

Секретар ради
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